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Bakgrund

I enlighet med 7 kap 1 § kommunallagen ska kommundirektoren ha den
ledande stédllningen bland personalen och vara chef for den forvaltning som
finns under styrelsen. Kommunstyrelsen ska enligt 7 kap. 2 §
kommunallagen i en instruktion faststélla hur direktoren ska leda
forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststilla direktdrens
Ovriga uppgifter.

Forhallande till delegationsordningen

Denna instruktion &r ett komplement till kommunstyrelsens
delegationsordning. Delegationsordningen reglerar formell beslutanderatt
medan denna arbetsinstruktion redogdr for vilket ansvar och uppdrag som
aligger kommundirektoren samt 1 viss mén dven omfattningen av ansvaret.
De 4tgirder som vidtas i enlighet med denna instruktion dr inga formella
beslut utan betraktas som ren verkstéllighet.

Kommunens hogste tjansteperson

I Falk6pings kommun dr kommundirektéren kommunens hogste
tjdnsteperson, chef for kommunledningsforvaltningen och for samtliga
forvaltningschefer.

Kommundirektorens dvergripande ansvar &r att sdkra rutiner for att styra,
leda och f6lja upp verksamheten, liksom for intern och annan erforderlig
kontroll. Kommundirektoren ska skapa en effektiv och tydlig styrkedja.

Kommundirektéren har ansvar for hur kommunen organiseras inom
kommunledningsforvaltningen och samordnas pa forvaltningschefsniva. I
uppdraget ingar att forma ledningsgrupp/er for kommunen som é&r
andamalsenliga i forhédllande till uppdraget och kommunens behov.
Kommundirektoren har ett samordningsansvar mellan de kommunala
bolagen och kommunorganisationen. I det uppdraget ligger ett ansvar att
frimja samverkan mellan verkstdllande direktér f6r kommunalt bolag och
forvaltningschefer. Syftet dr att verka for En kommun — fo6r medborgarnas
bésta.

Organisationens uppdrag ar att under lagar, regler och beslut forvalta och
utveckla befintlig verksamhet, genomfora fattade beslut samt folja upp
verksamheten. Arendeprocessen dr kommunens viktigaste process och
didrmed ar drendeberedningen en prioriterad uppgift.

Kommundirektoren har ansvar for att tillsammans med forvaltningschefer
och de fortroendevalda, arbeta for att utveckla och skapa en tydlig
rollférdelning mellan politik och organisation/forvaltning. Det sker i det
vardagliga arbetet, men ocksd genom gemensamma uppdrag och aktiviteter.
Kommundirektoren ansvarar for att sddana uppdrag och aktiviteter kommer
till stdnd 1 samrdd med kommunstyrelsens ordforande.



Arbetsgivarrollen’

Kommunchefen beslutar om loner och andra anstéllningsvillkor for
forvaltningschefer. Kommunstyrelsen gor anstillningarna och
kommunchefen kan entlediga en forvaltningschef. Kommundirektoren ar
chef 6ver kommunledningsférvaltningen med arbetsgivaransvar som kan
delegeras till annan tjénsteperson.

Kommundirektoren for 16ne- och medarbetarsamtal med samtliga
forvaltningschefer en gang per ar eller i samband med visentliga
forandringar i organisationen, ny anstédllning eller annars nér det ar
behovligt. Kommundirektdren ansvarar for arbetsgivarrollen gentemot
forvaltningscheferna.

Kommunstyrelsens ordférande for 16ne- och utvecklingssamtal med
kommundirektoren. Instruktionen for kommundirektdren utgor underlag for
samtalen.

I uppdraget ingar att sékerstélla att forvaltningscheferna 1 sina uppdrag
beaktar kommundvergripande fragor och har ett helhetsperspektiv utifran
kommunen som koncern. Kommundirektoren har ritt att disponera
forvaltningscheferna for en samordning av kommunens verksamhetsomrade.

Utvecklingsuppdrag - internt

Kommundirektdren har en drivande roll for att utveckla och effektivisera
kommunens organisation och verksamheter. Kommundirektoren har ansvar
for att folja och folja upp de ekonomiska ramarna och andra ramar och
beslut som kommunfullméktige och/eller kommunstyrelsen fatta.
Kommundirektoéren har ett motsvarande samordningsansvar for
forvaltningschefer och ska samordna och rapportera avvikelser av allvarlig
karaktér till kommunstyrelsen.

Utvecklingsuppdrag — externt

Kommundirektoren har en drivande roll att enskilt och tillsammans med de
fortroendevalda utveckla Falkdpings kommun som en attraktiv kommun {or
foretag, verksamhetsutovare, boende och besokare. Det krévs att alla aktorer
respekterar varandras roller bade fortroendevalda och kommundirektoren,
for att olika komplexa drenden ska fé en allsidig och professionell
beredning. En intern samordning emellan olika myndighets - och
servicedelar inom kommunen ska ske for att gora motet med kommunen sa
enkelt som mojligt for foretag och enskilda som vill etablera verksamhet
eller motsvarande.

! De formella befogenheterna for kommundirektoren inom detta omrade framgar av
kommunstyrelsens delegationsbestimmelser.



Ekonomisk forvaltning och avvikelserapportering

Inom ramen for beslutade rutiner, eller om négot ovéntat intraffar, ska
kommundirektoren ansvara for att ekonomiska avvikelser rapporteras sé
tidigt att de fortroendevalda fortfarande har handlingsalternativ.

Media

Kommundirektoren ska verka for att Falkopings kommun har en 6ppen och
transparent forhéllning till media i sina forvaltningar. Det giller samarbete,
tillgédnglighet, rutiner och kunskap om de regler som finns kring allminna
handlingars offentlighet och en professionell hantering av mediafragor
oavsett kanal eller form. Kommundirektoren arbetar efter den
kommunikationspolicy som finns i kommunen.

Uppgifter till kommunstyrelse och fullmaktige

Kommundirektdren har ansvar for en allsidig, opartisk och saklig
arendeberedning till kommunstyrelsen och fullmiktige. Det giller oavsett
om drendet borjar i kommunstyrelsen eller dess utskott eller om drendet
kommer fran annan ndmnd eller bolag.

I beredningen ingar att 14gga forslag till beslut, visa pa det
handlingsutrymme som finns i1 drendet sa vil ekonomiskt, lagligt eller enligt
andra begransning eller mdjligheter.

Alla drenden ska ha ett finansieringsforslag om det inte &r uppenbart
obehdvligt.

Kommundirektoren, eller den denne sétter 1 sitt stélle, dr ansvarig for
foredragningar i alla d&renden 1 kommunstyrelsen och i fullmiktige i den
man det ar erforderligt.

Kommundirektorens initiativi samband med
uppsiktsplikten

Kommundirektoren ansvarar for att samordna arbetet med att fullgora
kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver kommunens 6vriga ndmnder.
Kommundirektoren bitrader kommunstyrelsen genom att ta egna initiativ till
atgirder 1 organisationen nar uppsiktsplikten sa kréver och aterrapporterar
till kommunstyrelsen. Kommundirektoren ska dock informera
kommunstyrelsens ordforande innan initiativ av visentlig art tas.
Kommundirektoren ansvarar for att fora fragor av visentlig art, som inte kan
hanteras genom enkla atgérder, till kommunstyrelsens ordférande for vidare
planering infor beslut i kommunstyrelsen.

Sarskilda uppdrag

Kommundirektoren far sarskilda uppdrag 16pande fran kommunstyrelsen.
De utfors i den anda som instruktionen beskriver.

Instruktionen ska ses dver 1 borjan av varje mandatperiod.
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